
APRENDER JUGANDO 
PROPORCIONA

CONOCIMIENTO 
Y HABILIDADES

¿POR QUÉ 
APRENDER JUGANDO?

¿QUÉ VENTAJAS 
TIENE APRENDER JUGANDO?

LOS JUEGOS 
ATRAEN Y ENTRETIENEN

LOS JUEGOS 
PERMITEN EL FRACASO

LOS JUEGOS GENERAN 
DINÁMICAS EFECTIVAS Y EFICIENTES

LOS JUEGOS TIENEN
BASE PEDAGÓGICA

LOS JUEGOS
GATILLAN 

EMOCIONES

EL APRENDIZAJE 
PARTICIPATIVO 

IMPLICA Y MOTIVA

EL JUEGO MOTIVA:

El juego aporta sentido de la 
autonomía, competencia y 
relación, piedras angulares 
de la motivación intrínseca 
necesaria para aprender.

JUGAR AUMENTA CAPACIDADES:

El juego funciona mediante la 
retroalimentación del progreso 
inmediato a quien juega.

JUEGA, FALLA Y APRENDE:

El juego permite equivocarse 
rápido y aprender del fracaso, 
sin que ello implique conse-
cuencias negativas en el 
proceso de aprendizaje.

EL JUEGO EMOCIONA:

El juego proporciona 
componentes emocionales, de 
desafío e interacción personal.

TEORÍAS DEL APRENDIZAJE:

El juego en el aprendizaje 
se basa en las teorías 
del Constructivismo 
y Aprendizaje Situacional.

RAZONES PARA SEGUIR JUGANDO

El juego permite 
participar, comprome-

terse y disfrutar, el 
aprendizaje se produce 

con facilidad.

Quien juega obtiene 
mayor conocimiento, 

mejora habilidades y se 
siente más seguro.

Practicar haciendo: el 
jugador realiza la tarea, 
refuerza el contenido y 
avanza demostrando 

que entiende cada 
concepto.

Proporcionan respuesta 
inmediata y el participan-
te termina su experiencia 

con un mayor 
conocimiento y una 

mayor confianza en sus 
habilidades.

Valores, motivaciones, 
actitudes, estereotipos 

y sentimientos se 
desarrollan a través 

del juego.
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