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SIMCE PROMEDIO

Recursos

2018: 264 (+13)
2022: 240 (-24)
2023: 277 (+34)

Innovaciones Pedagógicas

2021: 
N.I: 25%
N.S: 22,5 %
N.I: 52,5%

2022: 
N.I: 0%
N.S: 100 %
N.I: 0%

2023: 
N.I: 0%
N.S: 100 %
N.I: 0%

D.I.A
2021: 5,4
2022: 5,6
2023: 6,0

Metodologías
- Uso de TIC´s
- IA
- Material 
concreto

-Trabajo grupal
-Tutoría entre 
pares
-Modelamiento
-Reforzamiento

-Tratamiento del error
-Aplicación remediales
-Monitoreo del trabajo
-Incentivos con décimas 
-Articulación
-Codocencia 

A.F.A Eduten
Sala de 
artes y 
emociones

Aprendizaje
Significativo

Sist. De 
Procesos

Mejora 
Continua
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